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Tóm tắt: Phát triển nguồn nhân lực đối với các tỉnh miền núi phía Bắc là một trong những nhiệm vụ 

trọng tâm của Đảng và Nhà nước. Trong nhiều năm qua những nỗ lực nhằm phát triển nguồn lực này đã 

được triển khai ở nhiều khía cạnh khác nhau như phát triển hệ thống trường dân tộc nội trú, hệ thống cử 

tuyển, đào tạo cán bộ là người dân tộc thiểu số, dạy nghề… Nghiên cứu này chỉ ra những mặt tích cực và 

những mặt hạn chế, đồng thời đưa ra một số giải pháp nhằm phát triển tối ưu nguồn nhân lực cho sự phát 

triển bền vững ở miền núi phía Bắc. 
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Nguyễn Trường Giang: Human resource development in selected Northern 
mountainous provinces from the policy perspective 

Human resources development for the northern mountainous provinces is one of the key tasks of the 

Party and State. During the last years the efforts to develop human resources have been made in many 

different fields such as development of a system of ethnic boarding schools, a selection and training 

system of cadres from ethnic minorities, vocational training... This study points out the positives as well as 

limitations and gives some solutions to develop human resources for sustainable development in the 

northern mountains. 
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